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Mensen volgen echt geen duent® Ja, dan krilg je allamaal fearmle-

managementconcepten, ZC zich gediskwaliliceurd voolen. D

EErEle gengraje nadewerkers voall

handelen zoals ze gewend o s ovosss g

stalt zich loyaal op aan de pifn van de

zijn vanuit hun familie. oo ooomee s
wingt dig frisse wind jwist prima o
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e s . - . " varlgllen an za vorbincan. Pas als do
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Ja vindl daarin niel afleen dezailde j@ gchizofrania in aen team. Ik geal |las kum ja z& meanemen &n de omalag
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*Bij organisatioveranderingen ragk jo Het werkl ook door op orgonisatieniveau
WAT VERANDEART AANDACHT VOOR altijd aud zear, Als 1@ dal niel weat als k ban gefascineard door familia-
DE FAMILIEGESCHIEDENIS AAN HET manager vind ik dat tamealijk sul, Je bedrijven. 74 procent van de Medar
LEIDINGGEVEMN AAN TEAMS? moel dus mear aan veiligheid gaan landse gderngmingan i3 aan familia

Ik beschras! in aam vor 19 DoExE hoa |8 agant! In orJamsalies mal aan vaihig- padrjl. Dasar komi gragian mel voo
diversiieii op warkvioer kunt managen heidsigEUR IS8 8r vaak Eprake van &an die gaan voor continuiielt an voor het
Men=z=an voalasn echE e s elalo] o mal Ao e amrdar e 7 wemdriin - i wilioheid van o i ke
W EMNEE VEIOEN BoT Oaan manage Orayuk mal of <arfnWwaaras YAMN O i Zi| nde yalgneid va D WErK
manlcancaplen, I8 handelén Zoals Iy aprichiars, B |woarDeslc Aoar aar n&Emi

gewEnd Lijn vanuil fiom Tamiie Als je verandaning mn deg warkwijse ol ggr Achl van de tien lamilisbedr jren gaan
het daar nial over mag hebbean, credr lugie: "We gaan hel haleamaal enders kapaot by overdracht naar derde

SVC MAGAZINE 2014 | 2011

TEAMS 35

HOE MAAK JE ALS COACH DE
VERBINDING TUSSEN HET INDIVIDL,
HET TEAM EN WAT ER GEBEURT IN
ORGAMISATIES?

“Coachdas denken vaak nigl in contes-
tan. Probaer coacheds aans 18 Fian in
dir contiexl van do ofganisata, dise
dezallda vaigelijkbare aleamantan heall
ale ean lamilie. Transcilies. Breoken an
el varhigd van confac! mel de Karn
wanrden spalen daar allamasl in med
In Mederiand 18 dé voorkaurgaigl
bepaaid nial dat jé jé histone sent
OGNS 0 anders Sellurén wal elangn s
15, IK KoM va8K in Granisanes waarn

Pl Dagluuf ah F40E 8 O gamEahe

advisauts dadr nog nooil over hetkber
RAGARASHT. I/ Mgl Sultuuf of HeEl

Een manager zit vaak

Als j& & vefladaen nial kanl, waal & Dok

op dezeltde plek aan de v e oo gon sonma

leamiligbadrijven 2ijn al Frishanderd

V{?,I'gﬂdﬁl'tﬂfEl als vroeger thuis

wil van leéran koe die larmiligs gl sl

aan de eettatel. Dat is prima, ) de kindsrsn an kiainkinderan moans

man i de sarfwaarden én daar fuimis

als je dat maar weet van jezelf aan gever
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genaratia. Hog voorksm ja daty Dal N Wgocan MAaar el Ecaslaras FOTOGHAFIE WILCD WAN DIJER
wordl hier nergans gadoceard, hoe Kijk naaf schoanlabrikant Yan Bomma

aan tamilisbadol karn voorthestpan aan antragalasar (& voor hal aarsl

Ik denk: doos als familie die niduwe viguwanschoenan gaan maken, dal

Ieidar te andarstaunan. En alke familia hesil het bednjf goed gedaan
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